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EMPLEO JOVEN

Impulsa el Plan de Fomento del Autoempleo
Joven del CGAC en tu Colegio con esta
propuesta de actividades

El Consejo General de Agentes Comerciales de Espanfa
(CGAC) ha puesto en marcha en 2014 un Plan de
Fomento del Autoempleo Joven con el fin de ayudar a
miles de jévenes a crear su propio empleo como Agentes
Comerciales Colegiados.

Este documento resume una propuesta de actividades
de apoyo que cada Colegio puede emprender en su
ciudad o su provincia para alcanzar el éxito en la puesta
en préactica del Plan.
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Carta del
Presidente

Manuel Maestre

PRESIDENTE DEL CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS DE .
AGENTES COMERCIALES DE ESPANA

Consejo General de
Colegios de Agentes
e Comerciales de Espaiia

espués de los tres Planes de Impulso a la colegiacién
emprendidos entre todos desde que presido este Consejo,
llega el momento de recoger los frutos de un gran trabajo colectivo.

El Plan de Empleo Joven no sdlo ha sido reconocido por el
Ministerio de Empleo del Gobierno de Espaiia, nombrandonos
Entidad Adherida a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven.

Desde comienzos de afio hemos sido objeto de la atencién de
medios de comunicacién e instituciones nacionales. Estamos
intentando explicar a los jovenes espafoles, acosados por el
desempleo, que "aqui hay trabajo”, y ofreciéndoles toda la ayuda
posible para que accedan al mercado de trabajo a través de la
profesidon mas demandada por las empresas espanolas en estos
momentos. La nuestra.

Los ojos de la sociedad estdn puestos en nosotros. Reformas
legales aparte, estamos consolidando a nuestra organizacion
colegial (el Consejo, los Colegios) como lider y representante de
una profesion llamada a seguir aportando ventas y valor afiadido a
las pymes espafiolas.




“Nuestro
momento es
ahora: vamos
a dar el paso
definitivo”

Entidad adherida

@

ESTRATEGIA DE
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EMPLEO JOVEN

cgac

cgoc.

Sabéis que mi objetivo cuando asumi esta responsabilidad hace
tres afos era precisamente incrementar el censo colegial y atraer
a nuevas generaciones a la profesidon. La situacién econdmica
no nos ha acompafnado, pero el trabajo bien hecho y el apoyo
inquebrantable de una amplia mayoria de los Colegios ha logrado
que, ano tras ano, estos Planes de Impulso nos vuelvan a ilusionar
a todos y nos hayan permitido recuperar la confianza en nuestra
organizacion y en sus posibilidades de crecimiento.

Nuestro momento es ahora. Vamos a dar el paso definitivo
para apuntalar el cambio de tendencia en nuestro censo. En las
siguientes paginas, a modo de breve guia, encontraréis algunas
ideas de actividades concebidas para ayudar a cada Colegio,
en su ciudad, en su provincia, a emprender el Plan de Empleo
Joven con el mayor éxito posible.

Es sélo el principio. Durante todo el afio prestaré a los Colegios
todo el apoyo que sea posible, participando en encuentros con las
administraciones, en jornadas formativas y en definitiva en todos
los eventos e ideas que nuestros recursos permitan para que este
Plan de Empleo sea una vez més un triunfo de todos. Juntos lo
conseguiremos.

Consejo General de
Colegios de Agentes
e Comerciales de Espafia



¢En qué consiste el Plan de Empleo Joven?

Como sabes, los jévenes menores de 35 afos que decidan
convertirse en agentes comerciales colegiados contaran con el
respaldo de las siguientes actuaciones de apoyo:

e Curso de Acceso a la Profesién (Fundacién CECO)
e Practicas con comparieros colegiados.
* Obtencién del Titulo Oficial.

 Seguro gratuito de vida.

¢ Bolsa de Trabajo.

® Web profesional y correo corporativo.

¢ Asesoramiento laboral, juridico y fiscal.

e Inscripcion colegial y cuotas mensuales gratuitas (6 meses).
¢ Todas las ventajas de la colegiacion.

¢ Todos los incentivos de la Estrategia de Empleo Joven.

;,Cémo puedo Para aprove.char al maximo el po'Eenan del. Plan de Empleo
“ Joven, propiciando que el mayor nimero posible de jovenes se
lmpulsar consoliden como Agentes Comerciales Colegiados después del
periodo inicial de seis meses, desde el CGAC se propone la puesta
el Plan de en marcha de una serie de ACTIVIDADES DE APOYO para guiary
Empleo Joven ayudar al colegiado en sus primeros pasos en la profesion.

en mi Colegio?

Se trata de una propuesta de actividades formativas y practicas,
asi como la firma de convenios con instituciones, organizaciones
empresariales y empresas, que permitiran a los Colegios contar
con un esquema de trabajo claro en el desarrollo e implementacion
de este Plan.

A continuacién, resumimos las principales actividades que se
proponen y que ya estan funcionado con éxito en algunos
Colegios, que en todo caso cada Colegio podrd adaptar a las
particularidades de su demarcacion.

Entidad adherida

',

Consejo General de
ESTRATEGIA DE Coleglo_s de Agentes
EMPRENDIMIENTO Y o Comerciales de Espaiia

EMPLEO JOVEN



Propuesta de
actividades:
Jornadas

FORMATIVAS
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¢ Qué tipo de jornadas?

Juridicas

Asesoramiento al nuevo colegiado sobre el contrato mercantil,
indemnizaciones, reglamento colegial, cédigo deontolégico del
colegiado, obligaciones y derechos del agente comercial.

Fiscales y laborales
Obligaciones fiscales de los agentes comerciales, gastos e ingresos
de la actividad y todo lo relacionado con el tema.

Técnicas de venta
Atencidn al cliente, técnicas de fidelizacidon, técnicas basicas de
negociacién comercial, comunicacién efectiva, etc...

Servicios colegiales

Informacién y soporte al acceso a todas las ventajas ofrecidas por
el Plan de Empleo Joven: Pagina web personal, correo corporativo,
seguro de vida gratuito, tarjeta CEPSA, inscripcién en portal de
empleo (confeccidn de curriculum) y acceso a la bolsa de trabajo.

Entrevistas con empresas demandantes

Informacién sobre productos y servicios a comercializar, entrega de
curriculum a las empresas. Tutela y asesoramiento del colegio en el
proceso de contratacién del nuevo agente.

¢Quién las imparte?

Es recomendable designar dentro del Colegio qué persona sera
la responsable de la aplicacién del Plan para que actie como
coordinadora de las distintas actuaciones. Cada jornada podra
ser impartida en cada caso por el especialista en el drea dentro
de la corporacién: asi, la jornada juridica por el asesor juridico del
Colegio en cuestiodn, etc.

¢Coémo se imparten?

Es recomendable establecer un calendario de jornadas,
consignado con un ndmero de horas, que deberan cumplir los
jovenes participantes en la iniciativa para lograr un conocimiento
méas completo de todo lo que supone la colegiacién y el ejercicio
de la profesion.
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Propuesta de
actividades:
Jornadas
PRACTICAS

Entidad adherida
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¢ Qué tipo de practicas?

Los nuevos agentes comerciales realizaran practicas de
acompanamiento en su labor diaria junto a compafieros colegiados
experimentados de distintos sectores.

¢Quién las imparte?

Para la captacién de colegiados “formadores” se confeccionara
una circular colegial solicitando a los compaferos su apoyo y
colaboracion en esta iniciativa que en principio se le dara la
oportunidad de decidir cuantos dias al mes puede colaborar con
las practicas y de la misma forma se intentara captar a companeros
que busquen subagentes para su trabajo, dandole la posibilidad
de acompaniar a varios para poder tener un abanico de eleccién
més grande.

¢Coémo se imparten?

El nuevo colegiado aprendera de la experiencia de las labores
diarias de un agente comercial durante una serie de dias a
establecer. Cada dia acompafiara a un companero diferente para
que pueda experimentar las labores del agente en distintos

sectores.
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Propuesta de
actividades:
Firma de
CONVENIOS

Entidad adherida
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Convenios con entidades publicas colaboradoras:

El Colegio preparara un convenio tipo estandar para presentarlo a
corporaciones publicas municipalesy provinciales(Ayuntamientos
y Diputaciones) con el fin de propiciar su colaboracién.

Es recomendable contemplar la inclusién del curso de la Fundacién
CECO* en las lineas de formacién conjunta que se establezcan
como fruto de esta colaboracion institucional, la contratacién
del seguro del nuevo colegiado-alumno para la realizacién de
practicas de acompanamiento y algin servicio de valor afadido
para el colectivo de los agentes comerciales de la ciudad (acceso
a las zonas de carga y descarga del municipio, bonificaciones en
parking publico municipal o en zona azul, etc.).

Convenios con entidades privadas y asociaciones

empresariales:

Para dar respuesta a la demanda de comerciales por parte de las
empresas y hacer ver a la entidad privada o asociacién empresarial
la oportunidad de ofrecer un nuevo servicio a sus asociados.

El convenio se confeccionard con condiciones similares a
las entidades publicas (CECO, etc...) pero la asociacion se
comprometerd a buscar las empresas para la realizacién de las
practicas de acompafamiento. Las empresas que contraten a
alguno de los nuevos colegiados-alumnos tendran que hacerse
cargo de la cuota colegial durante 12 meses (a partir del séptimo
mes). Si no se cumple se le facturara por el coste del “servicio de
blusqueda de agente comercial”.

Convenios directos con grandes y medianas empresas:
Similar que el tipo anterior de convenios, pero directamente con
una empresa demandante de agentes comerciales, a la que desde
el Colegio se le proporcionan profesionales que encajen con el
perfil que necesita.

La empresa en este caso se hace cargo de las practicas, mientras
que el Colegio se ocupa de las correspondientes jornadas
formativas.

La firma del convenio lleva implicita la colegiacién automatica del
responsable comercial de la empresa durante 18 meses y asumir
el coste de la cuota colegial de los nuevo colegiados que contrate
por un periodo de 12 meses.

*La superacién del Curso de Agente Comercial Colegiado de la Fundacién CECO
es indispensable para acceder a las bonifidaciones del Plan de Empleo Joven.
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Con el empleo joven.

Entidad adherida

Z

ESTRATEGIA DE
EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

cgac.

Consejo General de
Colegios de Agentes
Comerciales de Espaia

www.cgac.es
CONSEJO GENERAL

DE COLEGIOS DE AGENTES
COMERCIALES DE ESPANA
Calle Goya, 55 - 28001 MADRID
T. 902 366 956 - F 915 770 084
consejo@cgac.es



Tu momento
Es ahora.
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No busques més. No esperes mas.

Tu momento es ahora. Ya puedes
convertirte en el profesional mas
demandado por las empresas espaiolas
e iniciar una nueva carrera profesional
llena de oportunidades.

Ahora puedes dar el salto con el
respaldo y la ayuda de una organizacién
colegial que te guiaré en tus primeros
pasos y te facilitara el camino. Por ser
joven, ahora tienes a tu disposicién las
mejores ventajas y ayudas para
comenzar a trabajar como Agente
Comercial Colegiado. ;Vas a dejar
pasar esta oportunidad?

No esperes mas. Inférmate ya en el
Colegio de Agentes Comerciales de tu
ciudad. Tu futuro empieza hoy.

Hazte AGENTE
COMERCIAL
Colegiado.






